Asepeyo Club: seguimos sumando ventajas

El 3 de julio del ano 2001 se publicé una circular en la que se in-
formaba de la creacion de nuestro club de empleados: Asepeyo
Club. Ese ano se inicié el compromiso de poner a disposicion de los
empleados una plataforma de acuerdos en condiciones ventajosas
en la compra de productos y servicios. Una iniciativa que pretendia
crear un servicio exclusivo para los empleados de Asepeyo mediante
el cual pudieran beneficiarse de un ahorro econémico.

Desde entonces y bajo la filosofia de poder ofrecer acuerdos en
todos los sectores posibles se siguié ampliando en numero y gra-
dualmente se fueron también diversificando las categorias. En la si-
guiente grafica podemos ver cual ha sido la evolucion del numero de
acuerdos del club.
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moderno en su enfoque tanto por la estructura de acuerdos como por
la calidad de los mismos se ha consolidado como el mas visitado y
utilizado en nuestras compras. De hecho cuenta con 2.204 usuarios
que se han registrado voluntariamente y el importe de las compras
realizadas en el Ultimo ano por los usuarios asciende a mas de 60.000
euros. Esta confianza y buen funcionamiento de la plataforma son al-
gunos de los argumentos que nos han llevado a decidir que la gestion
de nuestro club debe traspasarse a la empresa Colectivos VIP.

Entre las ventajas que supondra que una empresa especializada

asuma el mantenimiento y actualizacion debemos citar:

¢ Centralizacion de todos los acuerdos en una unica plataforma, ac-
cesible desde el centro y desde casa.

e Mayor posibilidad de cerrar
nuevos acuerdos e incremen-
tar la oferta de manera proac-
tiva.

¢ Posibilidad de atender peticio-
nes concretas para incorporar
nuevos acuerdos.

e Seguimiento de la evolucion
de la actividad de los usuarios
y las compras.

¢ Posibilidad de valorar los
acuerdos publicados por los
usuarios

¢ Existencia de un departamen-
to orientado a la resolucion de
incidencias

e Conocimiento de la evolucion
de los datos de uso y activi-
dad: de usuarios, de compras,

incidencias, etc.
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Lo que iniciamente comenzd

En el ano 2008 se cerrd un acuerdo con la empresa Beneficia y se
anadio un portal gestionado extemamente que nos proporcionaba
acuerdos adicionales a los ya suscritos internamente. Esto supuso un
salto cualitativo en nuestro club ya que se vio incrementado notable-
mente el niumero de acuerdos y la forma de acceder a su consulta.
Este portal se incorpor6 en el apartado de Asepeyo club del portal
del empleado. Tres anos después, en 2011 otro portal se incorpord
a nuestro club con el mismo objetivo que el anterior. Este portal, mas

como un elemento de fidelizacion
y valor anadido a los empleados, también se ha convertido en un elemen-
to diferencial para nuestras empresas mutualistas, que vieron la posibili-
dad de ofrecer adicionalmente una oferta comercial dirigida a nuestros
empleados. Una relacion beneficiosa en ambos sentidos. De hecho, esta
previsto recoger en nuestro manual de servicios una ficha con la informa-
cion del club de empleados como una ventaja competitiva de la Mutua.

Redaccion Azul

En memoria de un maestro y amigo
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W/ dad con el paciente, al que

celente comunicador, atendia
multiples y continuas invita-
ciones para impartir conferen-
cias en todo el mundo. Refe-
rencia en cirugia de la rodilla
a nivel nacional, cirujano de
prestigiosos atletas y médico
responsable de la traumato-

do tenia unos dias para descansar, pocos,

siempre defendio y traté con  los aprovechaba para volver a sus origenes,
carino. a su pueblo, Castellsera, una pequena pobla-

cion de Lleida donde él era feliz con su gente,
Buen formador y docente, ex-  donde todos le querian y le admiraban. Alli el

doctor Borrell era «lo Pep, el millor doctor del
mon, que opera els jugadors del Barca».

iCuanto de cierto habia en esa afirmacion de
sus paisanos! Pero para nosotros era el que
nos ensenaba el camino, los valores, quien
nos contagiaba la ilusion. Y asi, a su lado du-
rante 30 anos, muchos de nosotros aprendi-

Profesor, amigo y companero de trabajo,
desde la recordada Clinica Angli de ASE-
PEYO hasta el Hospital de Sant Cugat,
pasando por la Cruz Roja de Hospitalet, el
doctor Josep Borrell Pedrés, aun en su au-
sencia, siempre sera un ejemplo para todos
nosotros. Destacé por su entrega y amor a
la profesion, por su extraordinaria generosi-

logia en el FCB, a la par que
director médico del Hospital de Asepeyo hasta
su jubilacion en 1999.

Le recordaremos como una persona ilusio-
nada, capaz de contagiar su entusiasmo por
todo lo que se relacionara con nuestra profe-
sion. Vivid para su profesion las 24 horas del
dia durante todos los dias de su vida. Y cuan-

mos a ser médicos.

Josep, has sido un verdadero ejemplo para
nosotros y para las generaciones futuras.
Siempre te hemos llevado y te llevaremos en
nuestro recuerdo y en nuestro corazén. Solo
nos resta darte las gracias por todo ello.

Josep M. Aguilera y Pep Barrachina
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